离退休人员经费
项目绩效评价报告

一、基本情况
离退休人员经费主要用于西办离退处服务管理的离退休人员的相关支出，离退处负责在七省（区）内跨省安置的西藏离退休人员服务管理、党建及信访工作。协助开展区内代管离退休人员的信息采集、走访慰问、联络帮扶、政策咨询、接待服务及人员去世后的丧葬善后相关工作。承担在七省（区）的西藏离退休人员的安置工作及西藏国有企业退休人员社会化管理工作。配合做好在七省（区）的西藏退役军人的组织关系转接、信息数据采集管理、政策解答、服务管理、党建及信访工作。承担在七省（区）的西藏离退休党员的党建规划、活动阵地建设、服务管理等工作。2025年服务管理在册离退休人员1685名，其中：跨省安置离退休人员1122人，国企社会化移交人员563人。
2025年度，离退休人员经费年初预算资金119.45万元，包含跨省安置差旅费7万元，离退休党员活动经费20.85万元，其他对个人和家庭的补助79.30万元，其他商品和服务支出12.30万元。
2、 绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
绩效管理在单位财务管理活动中起着非常重要的作用，目的是达到组织目标共同参与的绩效计划制定、绩效辅导沟通、绩效考核评价、绩效结果应用、绩效目标提升的持续循环过程。
绩效评价的对象，包括本部门（单位）预算管理的财政性资金和上级政府对下级政府的转移支付资金。
凡年度预算安排财政专项资金的支出项目，均列入绩效自评范围，2025年度，离退休人员经费已纳入绩效评价范围。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法及标准
1.评价原则
①一致性原则。在一段连续时间之内，考评的内容和标准、方法具有一致性。②客观性原则。考评要客观地反映单位的实际情况，避免由于新近性、偏见等带来的误差。③合理性原则。评价指标及分值的分配和评价标准要公正、合理。
2.评价指标体系
绩效评价指标是指衡量绩效目标实现程度的考核工具。一级指标可分为产出指标、效益指标及满意度指标。二级指标可分为数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、可持续影响指标、服务满意度指标等。三级指标根据二级指标的内容设置合理的细化指标评价标准。
3.评价方法及标准
在组织实施绩效评价时，要按照定量与定性相结合并以定量为主的原则，设置、选择一定数量且能衡量财政支出实际绩效的具体指标。在设定具体指标的基础上，应对具体指标设置一定的分值（权重）。
[bookmark: _GoBack]绩效评价标准是衡量预算支出绩效目标的标尺和准绳，在评价对象和具体评价指标确定后，应选择合适的评价标准，具体包括计划标准、行业标准、历史标准和其他标准等。
预算执行率：根据2025年度全年预算总额和执行数，计算执行率（执行数/全年预算总额）。年度总体目标完成情况：对照年初设定的年度总体绩效目标，填报全年实际完成情况。绩效指标完成情况：对照各项三级绩效指标的年度指标值，逐项填写全年实际完成值。其中：（1）定量指标，资金使用填写本部门实际完成数。完成值达到指标值且未超出指标值的30%，记满分；未达到指标值或超出指标值30%以上的部门按完成比例核减分值。即：“未实现目标的”和“年初指标值设定明显偏低的”情形，按照偏离程度适度调减得分值。（2）定性指标，根据“分级分档”原则分别按照指标分值的100～80%(含80%)、80～50%(含50%)、0～50%合理填写得分。
（2） 绩效评价工作过程
1.前期准备。确定评价对象、成立评价工作组、制订评价方案。
2.组织实施。评价数据和资料采集、审核、汇总，或根据情况开展问卷调查，组织人员现场评价和综合评价。
3.撰写评价报告。分析评价数据，得出评价结论，撰写和提交评价报告。
3、 综合评价情况及评价结论
“离退休人员经费”项目年初预算数1,194,500.00元，支出数1,117,537.14元，预算指标收回数76,962.86元，该项目总体预算执行率100%。该项目总体评价“优”，评分情况详见项目支出绩效自评表。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
为做好西藏跨省安置离退休人员的安置、慰问、服务管理工作，在区党委坚强领导下，在区党委老干局、区医保局、区人社厅和西办党组的指导下，进一步做好西藏跨省安置离退休人员和国企社会化移交人员的服务和管理工作。2025年度，“离退休人员经费”项目预算119.45万元，主要用于西藏离退休人员的服务管理工作。
（二）项目过程情况
我单位认真贯彻落实中央和西藏自治区关于预算绩效管理的有关规定和要求，进一步提高对全面预算绩效管理重要性的认识，将预算绩效管理贯穿于财务收支管理的全过程，从预算绩效目标的设定、项目实施绩效的跟踪、绩效评价等方面加强管理，最大限度地提高财政资金支出的实效性。
我单位进一步加强统筹管理，推动年度内可开展的项目工作，在保证项目实施质量的基础上提高项目实施的质量和进度，项目负责人及处室经办人积极主动实施项目。进一步加强对项目执行情况的跟踪及评价，并及时反馈评价结果，将评价结果运用到工作中，根据绩效评价中发现的问题，对评价结果好的予以重点支持；对绩效评价达不到预期目标或评价结果较差的及时整改。
（三）项目产出情况
项目产出情况分别从数量、质量、时效和成本四方面具体到三级指标评价。离退休人员经费项目产出评价总分60分，自评得分57.56分，详见项目支出绩效自评表。
（3） 项目效益、满意度情况
项目效益情况分别从社会效益、可持续指标两方面具体到三级指标评价。该项目效益指标评价总分20分，自评得分20分。该项目满意度指标总分10分，自评得分10分。详见项目支出绩效自评表。
五、存在的问题及原因分析
该项目中的其他商品服务支出预算12.30万元，预算执行数9.82万元，预算执行率79.89%，主要原因是个别联络站下半年才建立，只能组织一次活动，没有实现全年完成两次活动的目标。该项目中的其他对个人和家庭的补助预算79.30万元，预算执行数74.09万元，预算执行率93.43%，主要原因是离休干部年龄普遍较大，没有支出离休探亲路费，病故及生病住院人数未达到预算人数，导致慰问经费有少量结余。在下一步工作中，一是将进一步强化预算管理意识，在预算编制前多与有关各方做好沟通衔接，提高预算编制的科学性、合理性、准确性和可控性。二是认真总结经验，完善服务管理的相关机制和制度，合理安排资金支出进度，重视对财政资金的追踪问效，提高财政资金使用效率。
6、 有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无
